
QUALITÉ DE VIE

UN PARCOURS INNOVANT 
CONSTRUIT PAR LES DIRIGEANTS 

ET SALARIÉS DU HAUT-DOUBS
Dans un territoire frontalier sous tension, attirer et 
fidéliser les salariés est un défi quotidien.
Ce programme est une opportunité unique d’agir 
concrètement, avec vos équipes, pour améliorer 
durablement la Qualité de Vie et les Conditions de 
Travail.

INTELLIGENCE COLLECTIVE ACCOMPAGNEMENT EXPERT

Le projet est basé sur la capitalisation autour 
de regards croisés à plusieurs échelles :  
en interne, entre pairs et inter entreprises.

Le parcours bénéficie de l’expertise d’une 
consultante certifiée QVCT : une recherche 
de solutions sur mesures internes à chaque 
entreprise et un appui lors des temps collectifs.

UN PARCOURS ALTERNANT SESSIONS INDIVIDUELLES 
ET SESSIONS COLLECTIVES

NOV. 2025
Départ du
parcours

PHASE 1
Sessions 

individuelles et 
échanges entre 

pairs

PRINTEMPS 2026
Point d’étape :

retours collectifs
et améliorations

PHASE 2 
Nouvelles 
sessions 

individuelles et 
entre pairs

JANVIER 2027 
Clôture collective

du parcours

AVRIL 2027
Édition d’outils 

et de méthodes 
issus des 

expérimentations

ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL (QVCT)

ILS PARTICIPENT :

INSCRIPTIONS & INFOS :
www.ptcehautdoubs.fr

CONTACT PROJET :
Elia Girard  egirard@preval.fr  06.02.08.39.78 

+

10 demi-journées par entreprises

4 temps entre pairs (salariés-salariés + dirigeants-dirigeants)

3 grands temps collectifs

DEVENEZ PIONNIER QVCT 
SUR LE TERRITOIRE !

PLUS QUE 3 PLACES  
DISPONIBLES !


